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Sunuş
Amacımız; sevginin, bilginin, evrensel değerlerin ışığında kendi dünyamızı aydınlatmak ve başka dünyalara ışık tutmak. İyinin güzelin zirvesinde soluklanmak ve kendi ayakları üstünde durabilen, kendini ve tüm canlıları seven, sorumluluk bilinci gelişmiş, işini çok iyi yapan, aldığı sorumluluğun bilincinde, yeniliğe açık, yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş bireylerin hayatlarına dokunarak katkıda bulunmak, iyi birer model olarak yaşamlarına ışık tutmaktır.

Bir ekip olarak her zaman en iyi, en etkili eğitimi nasıl verebilirim diye araştırmak, öğrenilenlerin içselleştirilmesi için belirli bir sistem etrafında plan program yaparak sürekli iyileştirmeyi hedeflemek; sanatın evrensel değerleriyle bireylerin oluşumuna katkıda bulunmak için öğrencileri sanatsal etkinliklere yöneltmek; okuyan, kendi kendini geliştiren, yenileyen, değerlendiren ve sorgulayan bireyler yetiştirmek ve olabildiğince her sürecin hakkını vermektir.
  
   Hasan TUĞREL

                                                                                                        Okul Müdürü                                                                                                                                                                 
İçindekiler

3Sunuş


4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


6BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


6Okulun Kısa Tanıtımı


8Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


12GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *


22Gelişim ve Sorun Alanları


25BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


25MİSYONUMUZ *


25VİZYONUMUZ *


25TEMEL DEĞERLERİMİZ *


26BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


26TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


27TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


30TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


30Alanını verimli kullanan, donanımını tamamlamış, mali kaynaklarını verimli kullanan, ekonomik açıdan yeterli,


30çevre düzenlemesini yapmış, sınıflarını meslek ve teknolojik açıdan zenginleştirmiş, öğrencilerine kaynaklarını


Hata! Yer işareti tanımlanmamış.doğru kullanmayı öğretmiş, yardımcı personel açığını tamamlamış bir okul ortamını sağlamak.


32V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


32VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME


32EKLER:




OKULUN KISA TANIMI:
              Okulumuz 2018 yılında Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Genel Müdürlüğünün 31.05.2018 Tarihli VE 10685950 sayılı makam onayı ile Tarım Lisesi olarak faaliyete başlamıştır. 1 Müdür ve 1 Müdür yardımcısı olmak üzere idari kadro 2 kişiden oluşmaktadır. Okulumuzun 2 Kadrolu,7 Görevlendirme, 4 Ücretli olmak üzere toplam 13 Öğretmen görev yapmaktadır. Okulumuzda Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı, Laboratuvar Hizmetleri olmak üzere 2 alan faaliyet göstermektedir. Hayvan Yetiştiriciliği alanında 12, Laboratuvar Hizmetleri alanında 10 Öğrenci Eğitim-Öğretimlerine devam etmektedir.9. Sınıf düzeyinde ise 22 öğrenci Eğitim görmekte ve Okulumuzun toplamda 44 Öğrencisi bulunmaktadır. Okulumuzda hizmetli olarak 1 TYP çalışanı bulunmaktadır. Okulumuz fiziki olarak 2 katlı ve tek katlı olmak üzere 2 binadan oluşmaktadır. 
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hasan TUĞREL
	Okul Müdürü
	Dilek YILMAZ
	Müdür Yrd.

	Dilek YILMAZ
	Müdür Yrd.
	Fatih KURT
	Öğretmen

	Özgür ŞAHİN
	Öğretmen
	Özgür Şahin
	Öğretmen

	Arzu MESTAN
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Mehtap ÇAĞLAR
	Öğretmen

	Mine KANTE 
	Okul Aile Birliği Üye
	Yalçın ACEN
	Veli

	
	
	Ramazan TEZER
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
 Okulumuz 2018 Yılında Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Genel Müdürlüğünün 31.05.2018 tarihli ve 10685950 sayılı Makam onayı ile Tarım Lisesi olarak faaliyete başlamıştır. 1 Müdür ve 1 Müdür Yardımcısı olmak üzere İdari kadro 2 kişiden oluşmaktadır. Diğer Okullarda kadrosu bulunan 6 Öğretmen okulumuzda görevlendirilmiştir. Okulumuz 2018 Yılında faaliyete girmesinden ötürü Tek şube bulunmakta olup 29 Öğrenci ile Eğitim Öğretime devam edilmektedir. Okulumuzda Hizmetli olarak 1 TYP Çalışanı bulunmaktadır. Okulumuz Fiziki olarak 2 katlı ve tek katlı olmak üzere 2 binadan oluşmaktadır. Okulumuzda Hayvan Sağlığı ve Yetiştiriciliği, Gıda Teknolojisi ve Laboratuvar Hizmeti olmak üzere 3 Bölüm Bulunmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli:  BURSA
	İlçesi:  KARACABEY

	Adres: 
	Harmanlı Mahallesi Harmanlı Sokak No:45 Karacabey/BURSA
	Coğrafi Konum (link):
	Enlem:40,248 Boylam:28.249

	Telefon Numarası: 
	0224 692 60 03
	Faks Numarası:
	0224 692 60 03

	e- Posta Adresi:
	765129@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	

	Kurum Kodu:
	765129
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 17.09.2018
	Toplam Çalışan Sayısı 
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	4
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	1

	
	Erkek
	25
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	29
	
	Toplam
	6

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:29

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	8.552 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosum
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	11
	4
	15

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	5
	18


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	7
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	35 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	1
	Mikrobiyoloji Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	1
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	24 m2
	Temel İşlemler Laboratuvarı
	X
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	54 m2
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	670 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	10698m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1060m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	2
	20
	22
	
	
	
	

	LH 10/A
	2
	8
	10
	
	
	
	

	HYS 10/A
	2
	10
	12
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbit

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Ankete toplam 240 öğrenci katılmıştır. Anket sonuçlarına ait grafiklere aşağıda yer verilmiştir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
Ankete toplam 24 öğretmen katılmıştır. Anket sonuçlarına ait grafiklere aşağıda yer verilmiştir.
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Veli Anketi Sonuçları:

Ankete toplam 60 veli katılmıştır. Anket sonuçlarına ait grafiklere aşağıda yer verilmiştir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci Disiplin ve Devamsızlık olaylarının düşük olması

	Çalışanlar
	Gelişmeye açık ve teknolojiyi kullanan yönetici ve öğretmenlerin bulunması

	Veliler
	Velilerin okulda yapılan toplantılara katılımın fazla olması, ilgili
 veli sayısının fazla olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının eski tarihi olması ve okul bahçesinin geniş ve kullanışlı olması

	Donanım
	Hayvan sağlığı ve yetiştiriciliği, tarım alanlarında ve gıda işleme 

İle tarım laboratuvarı dallarında ilimizde sınırlı sayıda oluşu

	Bütçe
	Okulun onarımında ve hayata geçmesinde emeği olan Karacabey Ticaret Borsası tarafından ihtiyaç duyulduğu zamanlara yardım sağlanması

	Yönetim Süreçleri
	Okul Kurum Kültürünün okulun yeni açılmasından dolayı ilk kez oluşturulacak olması,

	İletişim Süreçleri
	Karacabey Belediyesinin üstlenmiş olduğu okul servisi ile merkezde oturan öğrencilerin okula gidiş dönüşlerinin sağlanması

	vb
	İstekli başarılı öğrenci sayısının fazla olması


Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci portföyünün sosyo-ekonomik olarak dar gelirli çevreden 

oluşması

	Çalışanlar
	Okulun yeni açılmasından dolayı kadrolu öğretmen olmaması

	Veliler
	Siyasi sosyal ve ekonomik açıdan önemli seviyeye ulaşmış mezun ve velilerin bulunmaması

	Bina ve Yerleşke
	Spor salonunun yetersiz kalması

	Donanım
	Okulun Merkeze uzaklık nedeniyle internet alt yapısının yetersiz olması ve sık sık elektrik kesintisi yaşanması

	Bütçe
	Öğrenci velilerinden yeterli bağış alınamaması

	Yönetim Süreçleri
	Okulumuzda kadrolu öğretmen bulunmadığı için görevlendirme olarak çalışan öğretmenler ile okul arasında gerekli iletişim sağlanamamaktadır,

	İletişim Süreçleri
	Merkeze uzak olmasından dolayı veli ve ziyaretçilerin okula gidiş ve dönüşlerde vesait problemi yaşaması

	vb
	Geniş yerleşim alanımızın kontrol edilmesinin zor olması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Ulusal ve uluslararası projelerle öğretmen eğitiminin desteklenmesi,

	Ekonomik
	Hayırseverlerin Milli Eğitime katkılarının artması,

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin olması ve gün geçtikçe bunu artması

	Teknolojik
	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve paylaşım imkânları,

	Mevzuat-Yasal
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, Genel ve Mesleki konularla ilgili yönetmelikler ile genelgeler

	Ekolojik
	Sera, tarım alanları ve hayvan bakım imkânlarının değerlendirilmesi 


Tehditler

	Politik
	Sürekli değişen Eğitim Politikası ile birlikte sınıf geçme sisteminin basitleştirilmesi ve buna bağlı olarak öğrenci akademik başarısının düşmesi

	Ekonomik
	Ekonomik krizlerle iş dünyasında artan hareketlilik nedeniyle 

büyüyen yoksulluğun aile ve toplum yapısını değiştirmesi,

	Sosyolojik
	Parçalanmış ailelerin olması ve gün geçtikçe bunun artması

	Teknolojik
	Yazılı ve görsel basının okul çağındaki çocuklarda olumsuz etkileri,

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlere yapılan bir takım fiziksel ve psikolojik şiddetlere karşı caydırıcı bir yaptırım bulunmaması

	Ekolojik
	Okul Saatleri dışında çevrede öğrencilerin rahatsız edici davranışları


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okulumuz merkeze uzak olmasından ötürü merkezde ikamet eden öğrencilerin okula ulaşım problemi Karacabey Belediyesinin ayarladığı araçlar ile sağlanmaktadır.

	2
	Zorunlu eğitimden erken ayrılmanın önüne geçmek adına özellikle dar gelirli ve sosyoekonomik düzeyi düşük olan öğrencilerin kırtasiye masraflarının Okul Aile Birliği bütçesinden karşılanması planlanmıştır.

	3
	Okulumuz merkeze uzak olmasından ötürü köylerden gelen öğrencilerin yanı sıra merkezden gelen öğrencilerde belediyenin sağladığı araç ile taşınmaktadır. Gidiş dönüşler özellikle köyden gelen öğrencilerden bazıları için zorluklar oluşturmaktadır. Okulumuzun onarımını üstlenen Karacabey Ticaret Borsası ve Milli Eğitim Müdürlüğü arasında imzalanan protokolde okulun yakınına yurt yapılmasına karar verilmiştir.

	4
	9. Sınıf Öğrencilerine sene başında oryantasyon eğitimi verilerek okula uyum sağlamasına yardımcı olunması planlanmıştır.

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi sağlanmak adına İlçe RAM ile iletişime geçilerek uygun program ve plan dâhilinde Eğitim Öğretim ortamında düzenleme öngörülmektedir.


Özel öğretim öğrencilerinin Mesleki anlamda ilgi ve isteklerine uygun; İşçi Sağlığı ve Güvenliği kapsamında risk oluşturmayacak bölüm ve dallara yönlendirilmesi hedeflenmektedir.
	
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri artırarak öğrencilerin motivasyonunu artırmayı hedeflemekteyiz.

	2
	Örgün ve yaygın eğitimi desteklemek adına yükseköğretime hazırlık bazında etüt saatleri ve çalışma programları rehber öğretmen ve sınıf rehber öğretmen tarafından hazırlanarak verimli çalışma yolları gösterilmeli istek ve motivasyonlarının artması sağlanmalıdır.

	3
	Ortaöğretimden Yükseköğretime geçerken öğrencilerin akademik yeterlilik kazanması için ve de aynı zamanda uyum problemi yaşanmaması adına belirli periyotlarla rehberlik hizmeti sağlanacaktır. İmkânlar dâhilinde birkaç Üniversite gezisi düzenlenmesi hedeflenmektedir.

	4
	 Öğrencilerimize İşyeri beceri eğitimi ve staj uygulamalarına başlamadan önce 9-10 ve 11. Sınıflarda uygulanan programlar çerçevesinde meslek Etiği ve meslek ahlakı gibi değerlerin kazandırılması hedeflenmektedir.

	5
	Öğrencilerin Eğitim Öğretim gördükleri alan ve dallardaki atölye ve laboratuvarlarda işlemiş oldukları mamullerin ve uygulama bahçesinde yetiştirdikleri ürünleri tarım fuarında sergileyerek okulun döner sermayesine katkıda bulunurken aynı zamanda öğrencilerin motivasyonunu artırmayı benimsiyoruz.

	6
	Mesleki eğitimde alan dal seçimi yaparken öğrencilerin çalışma hayatını yakından tanıyarak, il ve yeteneklerini de göz önüne alarak karar vermesi adına Fabrikalara Teknik gezi düzenlenmesi ve takiben usta öğreticilerin okula davet edilerek veli ve öğrencilerle görüşmesi sağlanıp sektör hakkında bilgi vermesi planlanmaktadır.


	KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon anlamında öğrenci ve çalışanların aylık olarak; Ayın personeli ve Ayın öğrencisi şeklinde seçilerek ilgi ve isteklerinin artırılması planlanmıştır.                                         

	2
	Eğitim Öğretim yılının Nisan ayının son haftası mesleki anlamda fabrikalardan sorumlu kişiler okulumuza gelerek öğretmen, öğrenci ve veli paydaşlarının genel ve mesleki yeterliklerinin geliştirilmesi planlanmaktadır.

	3
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	4
	Teknolojik altyapı eksikliği merkeze uzak okul olduğumuz için çok sık yaşanmaktadır. Özellikle internet Alt yapısı çok zayıf olmasından dolayı iş akışında oldukça problemler yaşanmaktadır.

	5
	Eğitim yapılarının depreme dayanıklılığı için deprem yönetmeliğine uygun şekilde demir baş malzemeler yerlerine sabitlenerek risk faktörünün azalması hedeflenmiştir.

	6
	 İş sağlığı ve güvenliği Uzmanı tarafından Okul binası, Laboratuvar, atölye ve kazan dairesinde gerekli önlem ve tedbirlerin alınması planlanmıştır.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Bilimsel eğitim anlayışımızla,  tarımsal ürünlerin çeşitliliğini ve üretimini artırmaya yönelik çalışmalar yaparak ülkemizin ihtiyacı olan mesleki ve sosyal sorumlulukları başarıyla yerine getiren; saygı, adalet ve hoşgörü anlayışını kendine ilke edinen bireyler yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ 
Tarımsal alanda eğitim ve araştırma faaliyetleri ile bölgenin ve ülkenin kalkınmasına model olan;  araştırmacı, yaratıcı, çağdaş, özgüveni yüksek bireyler yetiştiren bir eğitim kurumu olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Ülke gıda, tarım ve hayvancılığına hizmet etmek 
2) Tarımsal verimliliği en üst seviyeye çıkartmak
3) Teknoloji ve ARGE çalışmalarını tarımsal alanda kullanmak ve geliştirmek
4) Doğayı ve çevreyi sevindirmek ve korumak
5) Öğrencilerimizin kendi alanlarında uzman teknisyen olmalarını sağlamak
6) Okul ve iş hayatında, mesleğini seven mutlu bireyler yetiştirmek
7) Sektörün beklentileri doğrultusunda donanımlı teknisyenleri yetiştirmek

8) Fırsat eşitliğini esas almak
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Bütün bireylerin eğitim ve öğretime erişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretime katılım ve tamamlama oranlarını arttırmak.
Stratejik Amaç 1.2. Okul veli işbirliğini geliştirmek.
Stratejik Hedef 1.2.1. Velilerin yapılan çalışmalara ve toplantılara katılım düzeyini % 20’den plan sonunda  % 60’a çıkarmak. Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Sürekli devamsız öğrenci sayısı
	0
	2
	1
	1
	1
	0

	PG.1.1.b
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.1.c
	Yapılan veli toplantısı sayısı
	3
	4
	5
	5
	6
	6

	PG.1.2.a
	Yapılan toplantılara velilerin katılım oranı
	%50
	%55
	%60
	%65
	%70
	%75

	PG.1.2.b
	Yapılan ev ziyareti sayısı
	2
	4
	5
	6
	8
	10

	PG.1.2.c
	Yapılan okul tanıtım çalışması sayısı
	0
	2
	4
	5
	6
	6


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Öğrencilerin devam durumu günlük takip edilecek, sabah ve öğleden sonraki devamsızlıklar öğrenci velisine hemen bildirilecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın ilk haftası

	1.1.2
	Bütün okul tür ve kademelerinde devamsızlık, sınıf tekrarı ve okuldan erken ayrılma nedenlerinin tespiti için araştırmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.
	Müdür 

Müdür Yrd.

Ders Öğretmenleri
	Dönem içinde uygun görülen zamanlarda

	1.1.4
	Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitim ve öğretime erişimlerine yönelik çalışmalar arttırılacak.
	Müdür 

Müdür Yrd.
	Dönem içinde uygun görülen zamanlarda

	1.2.1
	Okul aile işbirliğini artırmak için sınıf öğretmenleri tarafından veli ev ziyaretlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Dönem içinde uygun görülen zamanlarda

	1.2.2
	Okul tanıtımına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Dönem içinde uygun görülen zamanlarda

	1.2.3
	Velilerin sorumluluk bilincini geliştirmek için bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
.
Stratejik Hedef 2.1.  Lisans Eğitimi kazanan öğrenci oranını her yıl artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	İhtiyaç sahibi öğrencilere açılan üniversiteye hazırlık kursları sayısı


	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.1.b
	Üniversitelere düzenlenecek gezi sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	7

	PG.1.1.c.
	Sınav stresini azaltmaya yönelik seminer sayısı
	0
	2
	4
	6
	8
	10

	PG.1.2.a
	Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklerin sayısı
	0
	6
	8
	10
	11
	12

	PG.1.2.b
	Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklere katılım Oranları
	0
	%50
	% 55
	%60
	%65
	%70

	PG.1.2.c
	Ders dışı etkinliklerin takibi
	0
	4
	6
	8
	10
	12


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencileri projeler hakkında bilgilendirmek
	Sınıf Öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.2
	Öğrencileri projelere katılımı yönünde teşvik etmek
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın ilk haftası

	1.1.3
	Projelere katılan öğrencileri ödüllendirmek
	Okul Müdürü
	Her Dönem Sonu

	1.1.4
	Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinlikleri kademeli olarak artırmak
	Sınıf Öğretmeni
	Her dönem başında 

	1.1.5
	Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklere katılan öğrencileri ödüllendirmek 
	Okul Müdürü
	Her dönem sonunda

	1.1.6
	Sanatsal, kültürel ve sosyal etkinliklere katılan öğrenci sayısının takibinin yapılması, katılımın artırılmasının teşfik edilmesi
	Müdür Yardımcısı
	Her ay


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	12. Sınıf öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen Mesleki rehberlik faaliyetleri
	0
	0
	2
	4
	6
	8

	PG.1.1.b
	Sınav kaygısı ve stresi ile düzenlenen seminerler 
	0
	2
	4
	6
	7
	8

	PG.1.1.c.
	Yetiştirme ve destekleme kursları
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.2.a
	Düzenlenen Kariyer günleri etkinlik sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.1.2.b
	Staj ve işyeri uygulamaları oryantasyon çalışmaları
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.1.2.c
	Meslek Etiği ve Kurumsal Etik ile ilgili verilen seminerler
	0
	1
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	12.Sınıf öğrencilerine yönelik mesleki rehberlik faaliyeti düzenleme 
	Müdür Yardımcısı 
	Her dönem

	1.1.2
	Sınav kaygısı ve stresi ile ilgili seminer düzenleme
	Rehber Öğretmen
	Her dönem

	1.1.3
	Yetiştirme ve destekleme kursları açmak
	Okul Müdürü
	Her dönem

	1.1.4
	Kariyer günleri etkinliği düzenlemek 
	Koordinatör Müdür Yardımcısı
	Belirli gün ve haftalar

	1.1.5
	Staj ve iş yeri uygulamalarına hazırlık olarak oryantasyon eğitimi vermek
	Koordinatör Müdür Yardımcısı
	Staj dönemi öncesi

	1.1.6
	Meslek etiği ve Kurumsal etik semineri düzenlemek
	Rehber Öğretmen
	Her dönem 


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Alanını verimli kullanan, donanımını tamamlamış, mali kaynaklarını verimli kullanan, ekonomik açıdan yeterli,

çevre düzenlemesini yapmış, sınıflarını meslek ve teknolojik açıdan zenginleştirmiş, öğrencilerine kaynaklarını doğru kullanmayı öğretmiş, yardımcı personel açığını tamamlamış bir okul ortamını sağlamak.
Stratejik Hedef 3.1.       Okul tamir & bakım faaliyetlerini hızlandırılması
Stratejik Hedef 3.2.   Laboratuvar ve Atölyelerin bakım, onarım ve donatımları yapılacak eksikliklerin tamamı giderilecek.

Stratejik Hedef 3.3. Laboratuvar ve Atölyelerde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili gerekli önlemler alınacaktır.

Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	İl MEM, İlçe MEM ve Yerel Yönetimler arasındaki yazışma sayısı.


	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.b
	Okula destek sağlayan velilerin öğrenci mevcuduna oranı.
	%30
	%50
	% 60
	%70
	%75
	%80

	PG.3.2.a
	Bakım, onarım ve donatım yapılan Laboratuvar ve atölye sayısı
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.2.b
	Atölye ve Laboratuvarlara kazandırılan demirbaş sayısı
	0
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.3.a
	İSG uzmanı tarafından verilen eğitimler
	0
	2
	3
	4
	5
	6

	PG.3.3.b
	Laboratuvar ve Atölyelerde alınan ISG Tedbirleri
	0
	2
	3
	4
	5
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İl MEM, İlçe MEM ve Yerel Yönetimler arasındaki yazışma sayısını artırmak.
	Müdür Yardımcısı
	Her İhtiyacı Takiben 

	1.1.2
	Okula destek sağlayan veli ve bağışçı sayısını artırmak.
	Okul Müdürü
	Her Dönem 

	1.1.3
	Atölye ve laboratuvarın bakım, onarım ve donatımını yapmak.
	Müdür Yardımcısı
	Her Ay (Alan ve Dal şeflerinin Egzersizleri kapsamında)

	1.1.4
	Atölye ve Laboratuvarlara demirbaş kazandırmak.
	Okul Müdürü
	Her Yıl Başında 

	1.1.5
	İSG uzmanı tarafından eğitimler verilmesi.
	Müdür Yardımcısı
	Her Dönem

	1.1.6
	Atölye ve laboratuvarlarda risk analizi yaparak İSG levhalarını uygun yerlerine yerleştirmek.
	Müdür Yardımcısı
	Her Dönem


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	243.301,90TL
	150.000TL
	140.000TL
	150.000TL
	160.000TL
	843.301,90 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	1.000TL
	2.000TL
	3.000TL
	4.000TL
	5.000TL
	15.000TL

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	5.000TL
	8.000TL
	10.000TL
	12.000TL
	15.000TL
	50.000TL

	TOPLAM
	249.301,90TL
	160.000TL
	153.000TL
	166.000TL
	180.000TL
	908.301,90TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

    Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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